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es fravailleurs qui sont au chdbmage ou qui sont sur le

point détre au chdbmage peuvent étre éligibles pour

bénéficier des services du programme des travailleurs

déplacés.

Ces services gratuits sont disponibles pour les travailleurs qui:
Sont licenciés sans faute professionnelle

Ont droit a lassurance-chomage

Ont besoin daide pour trouver un emploi rapidement

Newresota

Department of Employment and Economic Development

Département pour 'emploi et pour le développement économique du Minnesota




Comment cela peut-il m'aider ?

Conseils et planification de la gestion

de carriére
Conseils sur lorientation professionnelle et [élaboration
dobjectifs demploi
Planification individuelle
Outils dévaluation

Assistance dans la recherche d’emploi

Ateliers pour préparer les lettres de motivation et curriculum
vitae, lentretien d'embauche et pour développer de
nouveaux contacts

Trouver des emplois non annoncés
Clubs demploi

Formation agréée par des conseillers
de recherche d’emploi

GED (Diplome Général d'Equivalence)

Compétences pour lefficacité sur le lieu de travail

Formation a court terme pour mettre a jour les compétences
ou pour obtenir une nouvelle cerfification

Formation a long terme pour obtenir des compétences dans
un nouveau domaine

Services de soutien

Des aides financieres limitées sont disponibles pour les
dépenses relatives au fransport ou a la garde denfants
afin de vous aider a finaliser vos objectifs demploi ou de
formation

Quelle est la prochaine étape?

Réunions d’information avec les tra-

vailleurs

Des réunions en groupe sont organisées pour expliquer le
programme, recrufer des bénévoles qui participeront a un comité,
et remplir un rapide questionnaire qui nous aidera a comprendre les
besoins et préoccupations du groupe.

Réunions du comité de sélection et de
planification (1-3)

Un comité des travailleurs est formé pour représenter les besoins
des travailleurs concernés et pour choisir un prestataire de services

qui puisse satisfaire ces besoins. lls travaillent avec le prestataire de
services pour planifier les premiéres étapes des services a fournir.

La proposition de subvention du projet

est présentée et approuvée

Dans la plupart des cas, ces services peuvent commencer dans les
24 heures apres la sélection du prestataire. Le prestataire se réunit
avec le comité pour élaborer une proposition de subvention pour
I'ttat du Minnesota. LEtat doit approuver lapplication de subvention
et vérifier que les fonds sont disponibles. Les services peuvent
commencer pendant le traitement de la proposition.

NOTEZ: Ces étapes illustrent un cas idéal. Ce cas idéal est notre objectif. Tous

les licenciements ne fonctionnent pas nécessairement de cette maniere. Le

proces peut se dérouler plus lenfement ou plus rapidement selon lengagement

de lemployeur, le calendrier des licenciements et la disponibilité des fonds du
gouvernement. Nous ferons de notre mieux pour assister nos clients de la meilleure
maniere possible.

Est-ce que jai droit a ces

services?

es travailleurs qui sont au chémage ou qui sont sur le point détre
au chomage peuvent étre éligibles pour bénéficier des services du

programme des fravailleurs déplacés.

Ces services gratuits sont disponibles pour les fravailleurs qui sont
licenciés sans faute professionnelle, ont droit a lassurance-chémage
et ont besoin daide pour trouver un emploi rapidement.

Comment est-ce que je remplis

la demande?

Mrmesota

Department of Employment and Economic Development

DISLOCATED WORKER PROGRAM

1st National Bank Building
332 Minnesota Street, Suite E200
Saint Paul, Minnesota 55101-1351

ous vous mettrons en contact avec un prestataire de services.

Ala demande, ces informations peuvent étre disponibles en formats

Un employeur et un prestataire de services offrant Iégalité professionnelle.

DW Info Line: 651-259-7537 TTY: 651-296-3900
Toll Free: 1-866-213-1422  Fax: 651-215-3842
http://mn.gov/deed/dw
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